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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 809, DE 29 DEJULHO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE
EDUCACAO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA E
CRIA FUNQOES ESPECIFICAS PARA OS
PROFISSIONAIS PARTICIPANTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢oes constitucionalmente definidas no artigo 110, inciso
V, da Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Regime de Dedicacio Integral - RDI no Ensino
Fundamental Anos Finais hia Escola Maria José da Silva e Colégio Municipal Adauto
Caricio, caracterizado pela exigéncia da prestagio de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho por parte do Gestor Municipal de Educacio Integral, Gestores Adjuntos e
Coordenadores Pedagdogicos.

Paragrafo tinico - Aos estudantes participantes do Programa de Educacio
Integral serd garantido a ampliagio da jornada escolar para 8 (oito) horas diarias. Sendo
flexibilizado ao professor participante do Programa a condicio de trabalhar com 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22, Para os fins desta lei complementar, sao considerados:

I - Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Educacio Integral -
unidades escolares de ensino fundamental de turno integral, que tém como objetivo a
formacao de individuos auténomos, solidarios e competentes com conhecimentos, valores
e habilidades dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o
exercicio da cidadania, mediante contetido pedagégico, método diditico e gestio
curricular e administrativa préprios, conforme regulamentacio, observada a Base
Nacional Comum, nos termos da lei;

II - carga horéria multidisciplinar - conjunto de horas em atividades com os
alunos e de horas de trabalho pedagoégico na escola, exercido exclusivamente em Escola
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Municipal de Ensino Fundamental de Educagio Integral, de forma individual e coletiva,
na integracio das dreas de conhecimento da Base Nacional Comum e da parte
diversificada especifica, conforme matriz curricular estabelecida;

III - carga horéria de gestio - conjunto de horas em atividade de gestio,
suporte e atuacdo pedagégica, exercida exclusivamente por gestores, coordenador
administrativo e coordenador pedagdgico nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
de Educagio Integral, conforme macroestrutura estabelecida no plano de acio;

IV - modelo de gestio TGE (Tecnologia de Gestio Educacional) - modelada
para atender as necessidades da organizagio escolar e para dar sustentacio ao
desenvolvimento do modelo pedagégico. E a arte de coordenar e mtegrar tecnologias
especificas e educar pessoas por meio de procedimentos simples e que facilmente podem
ser implantados na rotina escolar;

V - plano de agdo - instrumento que norteia a equipe escolar na busca de
resultados comuns sob a lideranca do géslor. Na sua elaboragio estdo presentes: o
diagnostico da situaco atual, a definigio da situacio futura pretendida, a deliberacio dos
objetivos e metas, as estratégias a serem utilizadas, a avaliacio dos resultados obtidos ¢ a
revisio periodica das agdes a serem implementadas;

VI - programa de a¢io - documento de gestio que trata da operacionalizacio,
dos meio e processos que dardo corpo as diretrizes tracadas. E elaborado por todos os
componentes da equipe escolar: gestor, coordenadores e professores e constitiem o
documento que no nivel operacional define as a¢des de cada wn na consecucio do Plano
de Agio da escola;

VII - projeto de vida - consiste na documentacio, por parte do estudante, das
suas ambigoes para o futuro e a projeciio da sua viabilizacio através do estabelecimento
de metas, estratégias e prazos, estruturados sob os fundamentos e conceitos da TGE;

VIII - protagonismo juvenil - processo no qual o jovem é o ator principal e
a0 mesmo tempo o sujeito da propria agio. Diz respeito a atuacio criativa, construtiva e
solidaria do jovem junto as pessoas na solucio de problemas reais na escola, na
comunidade ¢ na vida social mais ampla;

IX - guias de aprendizagem - documento elaborado bimestralmente pelos
professores para os alunos e para acompanhamento dos pais. £ um recurso metodologico
que se destina fundamentalmente a orientar com absoluta objetividade o processo de
plangjamento e desenvolvimento das atividades pedagégicas do professor. E um
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mnstrumento de regulacio de aprendizagem, pois fornece ao estudante informacio dos
componentes curriculares - objetivos, atividades didaticas, fontes de consulta, etc. - a
serem desenvolvidas;

X - clubes juvenis - clubes temdticos, criados e gerenciados pelos jovens. Sio
exemplo de Priticas ¢ Vivéncias e Protagonismo Juvenil. Surgem do engajamento direto
dos estudantes, instigados e apoiados pelos professores e dire¢iio. Estimulam no jovem a
capacidade de autogestio, cogestio e heterogestio do seu potencial para a transformacio
das suas visdes em realidade, baseados nos conceitos de Tecnologia de Gestio
Educacional, os jovens estruturam uma equipe para atuar como organizacio de interesse
comumy

XI - tutorias - processos didatico-pedagégicos destinados 2 orientacio do
Projeto de Vida no atendimento de demandas especificas tanto no ambito da orientaciio
académica quanto pessoal, pode ser exercida pelo professor, gestor ou coordenador
pedagogico, a depender do que for estabelecido.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos do Programa de Escolas de Educacio

Integral:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na Escola para um
periodo de 8 (oito) horas diarias, sendo, no minimo, 7 (sete) horas em atividades
pedagogicamente orientadas;

II - ampliar o curriculo escolar com atividades nos campos da cultura e artes,
esporte e lazer, direitos humanos, educagio ambiental, inclusio digital, saide e
sexualidade, investigacio cientifica, educagio econdmica e comunicacio, uso de midias de
forma articulada, promovendo o modelo de educagio integral;

I - prover a adequagio da infraestrutura fisica necessiria para o
funcionamento de Escolas Municipais em educacio integral;

IV - prover as Escolas Municipais de Educacio Integral de equipamentos e
recursos tecnolégicos necessirios para a proficiéncia pedagégica e eficacia da gestio.

V - promover a adequagio da jornada de trabalho do Professor (6° ao 9° ano),

em exercicio da docéncia, dos Gestores Escolares, Coordenadores Escolares, Secretiarios
Escolares e Grupo Gestor de Educagio Integral da SEMED participantes do Programa
de Escolas de Educacio Integral;
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VI - oferecer Formagio Continuada em parceria com a Secretaria Estadual de
Educagao por meio da Geréncia Regional de Educagio da Mata-Sul para o corpo docente,
Coordenadores Escolares, Gestores Escolares, Grupo Gestor de Educacio Integral da
SEMED e em servi¢o para o Grupo de Apoio Administrativo ao Magistério;

VII - manter a estabilidade entre o fluxo escolar dos estudantes e a idade;

VII - ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB, de
acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria de Educacio.

Paragrafo tinico. As Escolas Municipais de Educacio Integral incorporario as
novagoes pedagogicas e gerenciais do Programa de Escolas de Educacio Integral.

Art. 42 - As Escolas Municipais de Educacio Integral funcionariio de segunda
a sexta-feira, em tumo integral, sendo estes, manha e tarde, com 4 (quatro) horas de
duragio cada wn totalizando um periodo integral de 8 horas didrias atendendo estudantes
do 6? (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino Fiuulamental, assegurando as ofertas do almogo
e do lanche.

§ 1°. E oferecido atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especiais matriculados nas Escolas de Educagio Integral em classes comuns.

§ 2° Os tuwnos da manhi ¢ da tarde funcionario com desenvolvimento do
Curriculo  Basico do Ensino Fundamental articulado com agdes curriculares,
denominadas: Iniciagao a Pesquisa, Disciplinas eletivas, Orientagio de Estudo, Projeto de
Vida, Préticas Experimentais e Protagonismos Juvenil, aliando teoria e prética, envolvendo
os educadores no processo de execugio das aulas tanto do curriculo bésico quanto do
curriculo diversificado.

§ 3° A execugio das agdes, planos e projetos desenvolvidos nas Escolas
Municipais de Educagio Integral serd supervisionada pelo Gestor Municipal de Educaciio
Integral da SEMED.

Art. 5°, Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

I - Escolas Municipais de Educacio Integral:

a) As Unidades de Ensino Fundamental de Educacio Integral, abrangidas por

contetidos pedagogicos, métodos didéticos, gestio curricular e administrativas proprias,
com regulamentagio prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar
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o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicio de Ensino, garantindo-lhe
desenvolvimento integral.

II - Desenvolvimento Integral:

a) Consideracio das dimensdes biolégicas, emocionais, socioemocionais,
coguitivas, afetivas e culturais dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e a
preparagdo para o trabalho em todo o processo de ensino e aprendizagen.

III - Projeto Pedagégico de Educacio Integral:

a) Documento elaborado e coordenado pela SEMED e Gestor Municipal de
Educagao Integral, em consonancia com os marcos legais que regulamentam a ampliacio
da jornada escolar.

IV - Projeto Politico Pedagégico:

a) Documento elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar, que define a identidade da escola e estabelece estratégias, metas e
avaliagdes de resultados, buscando solugdes para os problemas diagnosticados, para que a
Unidade de Ensino oferega educacio de qualidade com éxito.

V - Gestor Municipal de Educagio Integral:

a) Gestor Pedagogico e Administrativo.

VI - Grupo de Formacio

a) Equipe de Formadores da Geréncia Regional de Educacio da Mata-Sul.

Art. 6° - O Gestor Municipal de Educagio Integral a que se refere o inciso V
do artigo 5%, para efeito de nomeaco, devera ser observado o que dispde o art. 12° do

Estatuto do Magistério, serd nomeado através de portaria do Prefeito.

Art. 72 - Compete ao Gestor Municipal de Educacio Integral ¢ a SEMED;

L - Aprovar os Projetos Politicos Pedagégicos das Escolas Municipais de
Educagio Integral;

1I.

- Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
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IOI. - Acompanhar a execugio dos Projetos desenvolvidos nas Escolas
Municipais de Educacio Integral;

IV. - Avaliar os resultados das Escolas Municipais de Educacio Integral a partir
de critérios e indicadores de proficiéncia constantes no projeto pedagégico de Escolas
Municipais de Educacio Integral;

V. - Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educagiio
Integral, em consonincia com o sistema de avaliagio estadual e nacional;

VI. - Realizar, anualmente, a Avaliagio de Desempenho dos docentes, bem
como de cada membro da equipe gestora da escola.

VII. Defnir quais as Unidades de Ensino que participario do Programa de
Escolas Municipais de Educacio Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
admiistrativas da Gestio Municipal.

Art. 8° - Fica mantida a estrutura organizacional das Equipes gestoras das
Escolas participantes da Educacio Integral acrescidas do tempo de exclusividade e acoes
especificas proprias das fungées que se seguem:
I - 01 (Um) Gestor Escolar Adjunto;

II. - 01 (Um) Coordenador Pedagogico;

§ 1° As funcoes constantes nos incisos deste Artigo serio exercidas,
exclusivamente, por ocupantes do quadro de Magistério.

Art. 92 - O Corpo docente das Escolas Municipais de Educagio Integral serd
composto por professores, que apresentem disponibilidade de horario para cumprir a

carga hordria especifica exigida.

§1°. Os professores serdo selecionados através de selecio interna realizada
pela Secretaria de Educacio.

§ 22 Os critérios essenciais a lotacio de Professores, lotados nas Escolas

Municipais de Educagio Integral, ¢ de competéncia da Secretaria de Educacio.

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br

CNPJ: 10.184.703/0001-70 , TELEFONE: (81) 3686-1066




Prefeitura M umc1pol de

Belem de Maria

Edi¢do 0242 — Ano 05
30 de junho de 2025
Pagina 9

> Prefeitura Mun|<:|

BELEMDE MARIA

SERIEDADE E TRABALHO

Art. 10% Sio critérios de permanéncia do Integrante do quadro do Magistério
das Escolas Municipais de Educacio Integral:

L. Aprovagio nas avaliagdes de Desempenho - AD, com critérios especilicos
e inerentes a Escola Municipal de Educacio Integral;

II. O Atendimento a disposi¢oes constantes nesta Lei.

Art. 11° - A remogio ou desligamento do professor das Escolas Municipais de
Educagao Integral, em decorréncia de inadequacio ou irregularidade funcional, seré feita
por determinacio da Secretaria de Educacio.

Art. 12° - Para a consecugio dos fins previstos nesta Lei, serd acrescido tempo
de carga horiria letiva aos professores do quadro ou possiveis novas contratacoes.
Obedecendo aos seguintes critérios e indices:

I - Professores em exercicio da docéncia:

a) R$ 1.651,62" (il seiscentos e cinquenta e wm reais e sessenta e dois
centavos) por 150 (cento e cinquenta) horas-aula e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais diurnas.

b) R$ 2.202,56 (dois mil duzentos e dois reais ¢ cinquenta e seis centavos) por
200 (duzentas) horas-aula e carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas.

II - Gestor Municipal de Educacio Integral, Gestores Adjuntos e
Coordenadores Pedagogicos, conforme os valores a seguir discriminados:

a) Gestor Mumicipal de Educacio Integral, Gestores Adjuntos e
Coordenadores Pedagogicos - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), os quais terio
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas, distribuidas em 05 (cinco) dias
letivos.

Parigrafo tnico. Os indices de que tratam os incisos I e II deste artigo nio
tém cardter permanente, podendo a sua concessio ser reexaminada a qualquer tempo,
sempre que o interesse da Administracio Pribica Municipal julgar conveniente ou que nio
haja motivo para sua concessio.
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Art. 13° - A nomeacio do Gestor Municipal de Educacio Integral, Gestores
Adjuntos e Coordenadores Pedagogicos, participantes do Programa de Escolas de
Educacio Integral dar-se-a através de portaria do Prefeito.

§ 1°. A escolha do Gestor Municipal de Educagio Integral, Gestores Adjuntos
e Coordenadores Pedagogicos, participantes do Programa de Escolas de Educacio
Integral fica atrelada 4 atribui¢io de critérios técnicos, sendo de competéncia da Secretaria
de Educacio.

§ 2°. Os critérios téenicos a que se refere o pardgrafo anterior serio definidos
e regulados pelo Gestor Municipal de Educagio Integral e pela Secretaria de Educacio.

Art. 142 - Os professores em exercicio da atividade de docéncia, Gestores
Adjuntos e Coordenadores Pedagdgicos lotados nas Escolas Municipais de Educacio
Integral serdo desligados nos seguintes casos:

I.  Afastamento e licencas de qualquer natureza, salvo férias, afastamento por
atestado médico, licenca a gestante ou adotante e licenca paternidade;
I Cessagio do exercicio da docéncia na Educacio Integral por qualquer
motivo, sendo imediatamente suspensa sua permanéncia na unidade de ensino em que
esteja lotado;

Art. 15° - As especificidades do Programa de Escolas de Educacio Integral,
bem como a organizagio das suas unidades escolares serio disciplinadas por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 16° - As metas a serem alcangadas pelas Escolas Municipais de Educagio
Integral serdo estabelecidas através de normativa do Secretirio de Educacio, o qual
também estabelecerd os critérios e a periodicidade em que serio avaliados os resultados.

Art. 17° - Para fins do previsto no Programa, objeto desta Lei, a ampliacio do
.ntinero de Escolas Municipais de Educacio Integral podera ser realizada entre as Escolas
Ja existentes na Rede Municipal de Ensino e ou a construcio de novas Unidades de
Ensino.

Art. 18°- O poder executivo Municipal regulamentard esta Lei, no que couber,
através de Decreto.
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Art. 19° - E de competéncia da Secretaria de Educaciio a publicidade dos atos
concernentes a regularizagio e o credenciamento das Escolas Municipais de Educacio
Integral.

Art. 202 - As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrio i conta de
dotagdes consignadas no orcamento vigente, podendo, se mnecessario, serem
suplementadas.

Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

= Gabmete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 29 de julho de 2021.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE EM DE MARIA
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