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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Art. 1°

© Art. 29

Arte .39

Art. 49

Art. 5°

LEI N 397/93

EMENTA: Institui o Regime Juridico para os
Servidores da administracao direta
e indireta e da outras providénci-
as.

A PREFEITA DO MUNICTPIO DE BELEM DE MARIA :
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL AFROVOU, E EU SANCIONO*
A SEGUINTE IET :

Institui o Regime Juridico Unico para 0S serv1dores publl
cos da administracao direta e indireta do Municipio de Be
1ém de Maria e dos servidores do Poder Legislativo e, re-
gido pelo ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS.

Considera-se servidor Publlco para efeito desta Lei, 0 em
pregado ou serv1dor publlco investido em emprego, cargo *
ou funcgao publlca dos Poderes Executivo e Legislativo.

Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regime
Juridico, ora instituido, dar-se-a pelo enguadramento au-
tomatico dos servidores celetista ou nao, observzda a e-
quivaléncia da nomenclatura dos cargos integrantes do Qua
dro Permanente de Pessoal.

Os contratos individual de trabalho se extinguem automati
camente pela transformacao dos empregados ou fungoes, £
cando assegurado aos respectlvo<= ocupantes a continuidade
do tempo de serV1go para: ferlas, adicional por tempo de
servigo, licenga- premlo, promogao por antiguidade e mere-
cimento e outrog beneficios previstos em Lei.

serv1dor celetista que num prazo de trlnta dlas a contar'
da v1gen01a desta Lei, nao fizer opgao nassara a ser esta
tutario.

0 servidor que permanecer como celetista, ficara num Qua-
dro em extingao e nao gozara dos direitos e vantagens de
gue trata este artigo.

Oc atuais servidores celetistas ou nao que, em 05 de outu
bro de 1988, contavam com cinco ou mais anos de servigo L
prestado a Prefeltura Municipal de forma continuada,serao
considerados estaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Art. 69

Ark.s T2

Art. 8¢

Art. 9¢

Art.10¢°

Art.lle

Continuacao...

Paragrafo Unico - Os serv1dorec ou empregados nao esta
veis, serao aproveitados ate que sejam submetidos em
concurso publlco, num prazo maximo de seis meses,a con
tar da vigéncia desta Lei.

A Administracao de pessoal com vinculo institucional '
de Direito Pﬁbllco, nos 6rggos e entldedes controlados
direta ou indiretamente pelo Munlclplo, far-se-a exclu
sivamente, mediante concurso publlco.

E vedado a administracao de pessoal sob o regime de le
gislagao trabalhista.

O disposto neste artigo, aplicar-se-a no gue couber ao
Poder Legislativo.

Assegura aos servidores inativos a revisao de seus pro
ventos sempre que, modificar o vencimento dogs servido-
res ativos de acordo com os seus respectivos cargos.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado por Decreto
a regulamentacao e os mecanismos do Plano de Carreira’
com promocao por antiguidade e merecimento, no prazo '
de cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

A promogao por antiguidade sera a cada cinco anos de e
xercicio continuadamente.

~ . ’

A promogao por merecimento sera de quatro em quatro a-
nos ou automaticamente quando por gualificacao profis-
sional desde gue exista cargo vago.

Fica extintos todos os cargos de provimento efetivos e
comissionado.

TFicam criados no quadro PERMANENTE DE PESSOAL os cargos

provimento efetivo, constantes dos anexos I, II,III TA
BELA DE VENCIMENTO ANEXO IX.

FPicam criados no QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL os car-'
gos de provimentos em comissao de livre nomeag2o € exO
neracao constante do ANEXO VII TABELA DE VENCIMENTO A-
NEXOS VIII.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Continuacao...

Art. 129 - As despesas com os encargos desta Lei, decorrerao por
conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 132 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 149 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA, em
‘ 23 de setembro de 1993.

\/%)O\/\/\OL : A Q.L\/WLM al_—

dJPREFEITA - .

2) Maria José Menezes de Almeida.
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PREFETTURA MUNUCITIPAL DE BELEM DE MARTA

TRABALHO E NOSSO LEMA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETITVO

ANEXO I

CARGOS DIVERSOS

QUANTIDADE NOMENCLATURA NTVEL
40 (QUARENTA) AUXTLTAR DE SERVIGOS GERATS 1
10 (DEZ) MERENDETRA. . o v vvivene e e 1
03 (TRES) AGENTE ARRECADADOR......... 2
12 (DOZE) GUARDA MUNTCTPAL .......... 3
04 (QUATRO) CP VE L0 S vuvrme st 3
30 (TRINTA) G AR Tt , ... s P e 3
05 (CINCO) ARTSEPE CFE ooveironns 3
10 (DEZ) TELEFONTSTAS .. .vvvvunnnn. 3
06 (SEIS) PEDRETROS ..o ovvvienn e 4
04 (QUATRO) TRATORTSTA ........ . e nE 4
12 (DOZE) MOTORTSTAS ....... s 4
04 (QUATRO) FISCAI, SERVIGOS GERATS 5
15 (QUINZE) AUXTLTAR DE ESCRITA ....... 5
10 (DEZ) AUXTLTAR DE ADMINTSTRAGAO 6
10 (DEZ) AGENTE ADMINISTRATIVO ..... 7
05 (CINCO) ASSESSOR ADMINTSTRATIVO ... 8
01 (UM) APD VD GAD Ouuiiasivenss 9

ANETXO TT
CARGOS DO MAGTSTERIO

QUANTIDADE NOMENCLATURA
11 (ONZE) REGENTE S.
70 (SETENTA) PROFESSOR MAGTSTERTO.
05 (CINCO) PROFESSOR T,ICENCTATURA CURTA.
40 (QUARENTA) PROFESSOR LICENCTATURA PLENA.




ANEIXOS IT1

CARGOS DE SAUDE

QUANTIDADE NOMENCLATURA NTVEL
06 (SEIS) ATENDENTE .o oviee e eeeenenn NS-1
10 (DEZ) AUXTLTAR DE ENFERMAGEM ...... NS-2
01 (UM) ENFERMETRO ...........00uu... NS-3
01 (UM) ASSISTENTE SOCTAL ........... NS-4
01 (UM) NUTRICTONTSTA .. .vvvuvnnn... NS-4
05 {(CINCO) ODONTOLOGO .+ v v o eeeennn NS-5
0t (UM) VETERINARIO ................. NS-5
01 (UM) BIO-MEDTCO ... ..viieennnnnn. NS-5
07 (SETE) MEDT CO o', NS-5




N PREFETTURA MUNTCIPAL DE BELEM DE MARIA - PE.
o ot
- ANEXO VII
. CARGO DE PROVIMENTO EM CAMISSAO
QUANTTDADF. NOMENCLATURA STMBOLO VENCIMENTO
10 (DEZ) |SUPERVISOR................. cC-1 cr$  9.650,00
10 (DEZ) |COORDENADOR ............... CC-2 cr$ 11.000,00
01 (UM) OFTCTAI, DE GARINETE ....... cc-3 Cr$ 12.870,00
01 (UM) DIRETOR CULT. TUR. ESPORTES CC-3 Cr$ 12.870,00
01 (UM) DIRETOR DE SAUIDE .......... cC-3 Cr$ 12.870,00
01 (UM) DIRETOR DE AGAO SOCTAL .... CC-3 Cr$ 12.870,00
01 (UM) TESOURETRO ................ cCc-4 Cr$ 19.650,00
A 01 (UM) PROCURADOR JURIDTCO ....... ce-5 cr$  22.550,00
’ 03 (TRES) [ASSESSORES ESPECTAL ....... cC-5 Cr$ 22.550,00
06 (SEIS) [SECRETARTO ....... cC-6 cr$ 30.000,00
ANEZXO VIII
FUNGAO GRATTFTCADA
QUANTTDADE NOMENCLATURA SOBRE / VENCIMENTO
02 (DOTS) DIRETOR COLEGTO .......vviinienn ... 60%
04 (QUATRO)| SUPERVISOR DO ENSINO ............... 40%
01 (UM) DIRETOR DEPT. PESSOAL .............. 40%
01 (UM) DIRETOR CONTARTLIDADE .............. 40%
ﬂ!§ 02 (DOTS) SUPERVISORES UNIDADE DE SAUDE ...... 40%
01 (UM) DIRETOR DE OBRAS ................... 40%



gAY PREFETTURA MUNTCTPAL DE BELEM DE MARTA - PE
) ANEXO 1V
. TABELA DE VENCTMENTO - CARGOS DIVERSOS
NTVEI VENCIMENTO
T e Cr$  2.366,00
2 e cr$  3.000,00
K co..d CT$ 0 4.732,00
A e cr$  8.517,60
S e cr$  9.500,00
B e Cr$ 11.000,00
T e cr$  12.500,00
B e Cr$ 14.000,00
) 9 e Ceeees e Cr$ 18.000,00
& ANEXO V
TABELA DE VENCTMENTO - CARGOS MAGTSTERTO
FATXA SALARTAL VENCTIMENTO
RL-1  REGENTE LEIGO ..........c.covvunn.. Ccr$  2.840,00
MFS-T  MAGTSTERTO ...... e Cr$  4.425,00
MFS-TT TLTCENCTATURA APARTIR 1a a 4a ..... cr$  5.000,00
MFS-T11 I,TCENCTATURA APARTIR 5a. 100 H.AULA|{Cr$  7.650,00
MFS-TV T.JCENCTATURA APARTTR Sa. 150 H.AULA|Cr$ 11.407,50
MFS-V  I.TCENCTATURA APARTIR 5a. 200 H.AULA|Cr$ 15.210,00
ANEXO VI
~ TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS SAUDE
NTVEIL VENCIMENTO
NS-1 e e cr$ 2.366,00
NS-2 e e e cr$ 9.000,00
NS-3 e e Ccr$  14.000,00
NS=4 e e cr$  16.000,00
NS=5 e Ccr$  21.582,60




