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LEI N° 731, DE 29 DE MARCO DE 2017. lugar de costume. a presente Portarla, Decret.
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m 29 NMowo  de Q049
Seerctario

Dispde sobre a Reestruturagio Orgénica e do Quadro
de Pessoal da Cimara Municipal de Belém de Maria,
Estado de Pernambuco, fixa vencimentos e da outras

providéncias.

v

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA,

ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 38, inciso
I1I, da Lei Orgénica Municipal e pelo artigo 37, inciso VII, do Regimento Interno, considerando a
sangdo tacita da Lei pelo Chefe do Poder Executivo, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Os cargos e fungdes da Cdmara Municipal de Belém de Maria, Estado de Pernambuco,
passam a obedecer a organizagdo estrutural estabelecida por esta Lei.

Art. 2° Servidor para efeito desta Lei, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3° E de natureza estatutaria o regime juridico do funcionario face a administragdo da Cimara
Municipal.

Art. 4° O sistema de organizagdo dos cargos da Camara Municipal de Belém de Maria, baseia-se
nos conceitos de cargo e de classe.

Art. 5° Para efeito desta Lei:

I — Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades acometidas a uma pessoa,
criado legalmente, com denominag3o propria em nimero certo € com vencimentos determinados;
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IT - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sio os constantes do Anexo I.
Art. 7° Os cargos de provimento em comisséo sio os constantes do Anexo II.

Art, 8° Sio 6rgios do Poder Legislativo Municipal, caracterizados pelas seguintes rubricas:

10 - Poder Legislativo
10.01 - Plenario da Camara — Corpo Deliberativo;
- Mesa Diretora;
- Gabinetes de Vereadores;
- Comissdes Tematicas Permanentes ou Especiais;
- Liderangas;
10.02 — Procuradoria Juridica;
10.03 — Secretaria Administrativa,
- Conselho de Cidad3os;
- Tribuna Popular.

§ 1° Corpo Deliberativo — Composto pelo total de vereadores com atribui¢des precipuas de

fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo Municipal e edigdo de Leis, respeitadas as competéncias
Estadual e Federal.

@ § 2° Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e Liderangas — com fungdes definidas no Regimento
Interno da Casa Legislativa;

§ 3° Gabinetes de Vereadores — A CAmara Municipal dispora de 01 (um) Gabinete da Presidéncia
€ tantos mais quantos assentos perfizerem o total de Vereadores.

§ 4° Procuradoria Juridica- Orgdo chefiado por 01 (um) Procurador Juridico, profissional com
inscrigio nos quadros da OAB, responsavel pelos servigos de consultoria e assessoramento
técnico-juridico.

§ 5° Secretaria Administrativa — Orgdo chefiado por 01 (um) Secretario Administrativo.

§ 6° Conselho de Cidaddos ¢ Tribuna Popular — Orgdos a serem regulamentados através de
Resolugbes aprovadas pelo Plenario da Camara.
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CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 9° O cargo piiblico, quanto a forma de provimento podera ser:
I- EFETIVO, quando seja exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo provimento;

II - EM COMISSAO, quando expressamente declarado em dispositivo legal, sendo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da CAmara Municipal.

Art. 10. Compete ao Presidente da Camara prover os cargos publicos, respeitadas as prescrigdes
legais.

Paragrafo Unico - Do ato de nomeagdo deverd, necessariamente, constar as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade, e responsabilidade de quem lhe der posse:

I — A denominagdo do cargo vago, demais elementos de identificag@o e o motivo da vacincia em
caso de cargo efetivo;

II - O carater da investidura, efetivo ou em comissio;
III - O fundamento legal; e

IV — A indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal,
se for o caso.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeago, precedida de concurso
publico.

Art. 12. No provimento dos cargos efetivos serfo rigorosamente observados os requisitos
minimos para o provimento, sob pena de ser o ato da admissdo considerado nulo de pleno direito.

Parigrafo Unico — Fica autorizado o Presidente da Cdmara de Vereadores a contratar servigos de
consultoria contibil e juridica, através de pessoa fisica ou juridica, na forma do que dispde a Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes ulteriores.
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Art. 13. Os cargos em comisso serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Cimara,
dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico e, quando
for o caso, sejam portadoras de habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

Art. 14. O cargo em comissdo de Procurador Juridico sera transformado em cargo efetivo tio logo
da existéncia de Concurso Publico.

Art. 15. Ficam assegurados todos os direitos ¢ vantagens adquiridas aos atuais servidores
ocupantes dos cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara de Belém de Maria.

Art. 16. Garantido o Principio da Impessoalidade e Isonomia, serdo concedidos aos Servidores da
Cémara de Vereadores, as gratificagdes consignadas na Lei Estadual 6.123/68.

Art. 17. Os vencimentos e quantitativos dos cargos do quadro efetivo de pessoal da CAmara de
Vereadores de Belém de Maria estdo discriminados no Anexo 1.

Art. 18. Os vencimentos e quantitativos dos cargos do quadro comissionado de pessoal da CAmara
de Vereadores de Belém de Maria estdo discriminados no Anexo II.

Parigrafo Unico — Os anexos I, 11 ¢ III sdo partes integrantes e indissocidveis da presente Lei.

Art. 19. O servidor municipal que for nomeado para o cargo em comisséio podera optar pelos
vencimentos do cargo em comisso, ou permanecer com a percepgdo dos vencimentos do cargo de
provimento efetivo.

Art. 20. Servidores colocados & disposi¢do da Camara Municipal fardo jus a gratificagio de até
100% (cem por cento) dos vencimentos base do seu 6rgdo de origem.

Art. 21. Aos Servidores efetivos do quadro de pessoal da CAmara poderdo ser concedidas
gratificagdes, no valor percentual correspondente até 60% (sessenta por cento) dos seus
vencimentos, através de ato proprio, na forma do previsto na Lei Estadual 6.123/68.

Art. 22. Fica assegurada aos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Belém de
Maria, a isonomia salarial de que trata o Art. 39, § 1° da Constituigdo Federal, bem como os
aumentos e reajustes de vencimentos € quaisquer outras vantagens pecuniarias concedidas aos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio.

Art. 23, Fica autorizado o Poder Legislativo de Belém de Maria a conceder aos seus servidores os
reajustes incidentes sobre o salario minimo, nas mesmas datas e valores concedidos pelo Governo
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Federal, através de Resolugdo da Mesa Diretora, sem prejuizo de outras vantagens e direitos
adquiridos.

Art. 24. O menor vencimento base a ser adotado ¢ praticado no Poder Legislativo Municipal serd
O equivalente ao Salario Minimo Nacional, determinado pelo Governo Federal na forma do
disposto no Art. 7°, IV ¢/c Art. 39, § 3°, ambos da CF/88.

Art. 25. Ficam atribuidas as gratificagdes aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdes,
respectivamente, 200 (duzentas) UFIR’s ao Presidente, 150 (cento e cinquenta) UFIR’s ao
Secretario e 100 (cem) UFIR’s a0 membro.

Art. 26. As despesas decorrentes com a aplicagio desta Lei, correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos comissionados até entdo existentes na Cdmara Municipal
de Belém de Maria.

Art. 28. Esta Lei passa a viger da data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 398/93.

Belém de Maria (PE), Sala da Presidéncia, em 29 de margo de 2017.

C’% o 4 Fiho
lemndrem&%g% Alexandre Manosl Abves

Presidente da Cdmara
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ANEXOI
QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REMANESCENTES

NOME DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO| VENCIMENTOS
© OFICIAL LEGISLATIVO 01 OFL - 1 RS 1.300,00
ESCRITURARIO 03 ECT -2 R$ 1.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 AGD -3 RS 1.100,00
ARQUIVISTA o1 ARQ - 4 R$ 1.000,00
VIGIA 02 VIG-5 R$ 950,00
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS 05 ASG- 6 R$ 937,00
TOTAL 14 - -
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO| VENCIMENTOS
< PROCURADOR 01 CcC-1 R$ 3.500,00
; SECRETARIO ADMINISTRATIV( 01 CcC-2 R$ 2.000,00
TESOUREIRO 01 CC-3 RS 1.500,00
DIRETOR DE EXPEDIENTE 01 CC-4 RS 1.200,00
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 01 CC-4 RS 1.200,00
MOTORISTA 01 CC-4 R$ 1.200,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 cC-5 R$ 1.000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 cC-7 R$ 950,00
TOTAL 09 - -
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ANEXO I1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

a) PROCURADOR JURIDICO - Responsavel pelos servios de consultoria e
assessoramento técnico-juridico, com as seguintes atribuigdes:

I — Auxiliar a mesa diretora nos trabalhos legislativos, no que pertine aos aspectos juridicos;

II - Patrocinar e acompanhar assuntos de interesse € questdes de direitos da Camara, judicial
ou extrajudicialmente, em qualquer érgdo, instincia ou tribunal;

III — Emitir pareceres sobre consultas de matérias afetas, formuladas pelo Presidente e pelas
comissdes teméticas da CAmara, sobre aspectos juridicos e legais pertinentes a atividade
legislativa;

IV - Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

V - Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os
contratos a serem firmados pela Presidéncia;

VI - Cumprir 0s prazos regimentais nos pareceres ou orientagdes em processos legislativos;
VII - Acompanbhar as sessdes legislativas;

VIII - Acompanhar e orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicincias instauradas no ambito do Poder Legislativo; ¢

IX — Exercer outras atividades correlatas e privativas da advocacia.

b) SECRETARIO ADMINISTRATIVO - Executar servigos de recebimento, classificagio,
tramitagdo, registro, guarda, arquivamento, e conservagdo de documentos em geral, bem
como as seguintes atribuigdes:

I - Executar servigos datilogréficos e de digitagdo, segundo padrdes estabelecidos;

IT - Executar servigos de entrega e remessa de correspondéncia ¢ outros documentos da
Camara Municipal,

III - Redigir atas, oficios, ordens de servigos, despachos e outros expedientes, de forma
tempestiva;

IV — Coordenar as convocagdes dos vereadores nas sessdes programadas pela Cimara;

V — Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de servidores da Camara Municipal;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores e elaborar a escala de férias;

VII - Controlar o quantitativo dos bens da Camara Municipal, efetuando tombamento,
inventdrio, registro e sua conservagdo;

VIII - Desenvolver outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; e
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IX - Supervisionar o cumprimento das normas em geral relacionadas com o bom e regular
funcionamento da Cdmara Municipal.

¢) TESOUREIRO - Supervisionar, gerir e controlar todas as atividades especificas de
finangas da Camara Municipal.

d) DIRETOR DE EXPEDIENTE - Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar o cumprimento
das atividades técnicas desenvolvidas por sua 4rea gestorial. Desenvolver outras atividades
exigidas pelas atribuigdes da Secretaria Administrativa.

e) ASSESSOR DE CONTABILIDADE - Prestar assessoramento a Tesouraria, auxiliando
na geréncia das atividades especificas de finangas da Camara Municipal.

f) MOTORISTA - Exercer tarefas inerentes a atividade de motorista, bem como
acompanhar a manutengio do veiculo sob sua responsabilidade.

g) ASSESSOR DE IMPRENSA - Planejar, e desenvolver atividades de comunicagéo social
referentes a Camara Municipal de Belém de Maria.

h) OFICIAL DE GABINETE - PRESIDENCIA - Prestar assessoramento direto a

Presidéncia, controlando sua agenda e desenvolvendo atividades do cerimonial,
protocolares e de representagio. Exercer outras tarefas determinadas pela presidéncia.

Belém de Maria (PE), Sala da Presidéncia, em 29 de margo de 2017.

dMucoNdnﬂ Moredl Mo ﬁ«ﬂomﬁmmﬂm

Alexandre Manoel Alves Filho
Presidente da Cimara
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